PROCEDURA
OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
W EUROPEJSKIEJ UCZELNI
SPOLECZNO-TECHNICZNEJ W RADOMIU

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z
2018 r., poz. 1668),

2. Regulamin Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
w Europejskiej Uczelni Spoteczno-Technicznej w Radomiu.

§1.
Celem i przedmiotem procedury oceny nauczycieli akademickich jest ustalenie stopnia
wypehiania przez nauczycieli akademickich obowigzkéw, o ktorych mowa w ustawie
Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce i w Statucie Uczelni oraz w zakresie
przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci
przemystowej, przewidzianych na danym stanowisku.

§2.
1. Dziekan kieruje pismo do wszystkich nauczycieli akademickich oraz Dyrektora
Biblioteki w ktorym przypomina o koniecznosci przeprowadzenia oceny okresowej
oraz zalgcza arkusz oceny do samodzielnego wypetnienia.
2. Ocena okresowa przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata lub w razie
zaj$cia koniecznosci czeséciej. Ocena nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut
naukowy profesora nie jest konieczna.
3. Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowig jego osiggni¢cia naukowe
oraz dydaktyczne 1 organizacyjne. Do oceny osiggnie¢ naukowych nauczyciela
akademickiego wlicza si¢ caly dotychczasowy okres zatrudnienia na danym
stanowisku. W szczegolnosci przy ocenie uwzglednia sie:
a) publikacje naukowe,
b) udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych oraz recenzowanie prac
naukowych,
€) uczestnictwo w konferencjach naukowych,
d) poziom prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
e) promotorstwo i recenzje prac dyplomowych,
f) autorstwo podrgcznikdéw, skryptow akademickich 1 innych pomocy
dydaktycznych,
g) funkcje petlnione w krajowych 1 miedzynarodowych organizacjach
i towarzystwach naukowych oraz w EUST,
h) aktywno$¢ w pozyskiwaniu s$rodkow na badania naukowe =ze Zrodet
zewnetrznych,
1) nagrody i wyrdznienia instytucji i towarzystw naukowych,
J) zgodnos¢ postepowania z etykg zawodu nauczyciela akademickiego.



4. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego, dotyczacej wypetniania
obowigzkow dydaktycznych, uwzglednia si¢ opini¢ studentéw i stuchaczy studiow
podyplomowych uczeszczajacych na zajecia prowadzone przez ocenianego
nauczyciela akademickiego, pozyskang z ankietyzacji.

5. Negatywna ocena stanowi podstawe rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem
akademickim w trybie przewidzianym ustawg. W przypadku otrzymania przez
nauczyciela akademickiego oceny negatywnej kolejna ocena moze by¢ dokonana nie
wczesniej niz po uptywie roku, ale nie pdzniej niz po uptywie dwoéch lat od dokonania
pierwszej oceny.

6. Ocena nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami zostaje mu przedstawiona
przez dziekana wydziatu, w ktorym jest zatrudniony. Nauczyciel akademicki, ktory
podlega ocenie, jest uprawniony do zapoznania si¢ z wszelkimi dokumentami
Zwigzanymi z jego oceng oraz ma prawo skltadania wyjasnien w toku postepowania.

7. Od oceny stluzy nauczycielowi akademickiemu odwotanie do Odwotawczej
Komisji Oceniajgcej. Odwotanie wraz z uzasadnieniem wnosi si¢ na pi§mie w terminie
14 dni od dnia przedstawienia nauczycielowi akademickiemu oceny komisji.

8. Odwotawcza Komisja Oceniajagca utrzymuje zaskarzong oceng¢ w mocy albo
zmienia jg na korzy$¢ odwotujagcego si¢ nauczyciela akademickiego. Oceny
dokonywane w postepowaniu odwotawczym przez Odwotawcza Komisje Oceniajaca
sg ostateczne 1 nie przystuguje od nich odwotlanie.



